NEUJAHRSGRUSS
DER SVTF-PRASIDENTIN

Liebe Mitglieder des SVTF

Ein weiteres Jahr liegt hinter uns, und
ein neues Jahr voller Moglichkeiten
und Herausforderungen liegt vor uns.
Im Namen des SVTF mochte ich IThnen
allen ein gliickliches, gesundes und er-
folgreiches Jahr 2025 wiinschen. Moge
es uns allen sowohl personlich als auch
beruflich neue Chancen und inspirie-
rende Begegnungen bringen.

Das Jahr 2024 war fiir die Textil-
branche in der Schweiz ein Jahr voller
Verdnderungen. Unsere Unternehmen
haben nicht nur traditionelle Werte wie
Qualitdt und Prizision weitergefiihrt,
sondern auch neue Wege in der Nach-
haltigkeit und Kreislaufwirtschaft ein-
geschlagen. Trotzdem wird es auch im
Jahr 2025 zu einschneidenden Betriebs-
schliessungen kommen.

Ein zentrales Thema, das unsauchin
diesem Jahr beschéftigen wird, ist die
Nachhaltigkeit. Die Schweiz ist und
bleibt ein Vorreiter im Bereich umwelt-
freundlicher Produktionsprozesse und
nachhaltiger Textilien. Aber wir diirfen
uns nicht auf den Lorbeeren ausruhen.
Esgibtnochviel zu tun, um die gesamte
Wertschoépfungskette klimafreund-
licher und ressourcenschonender zu
gestalten. Der Weg zu einer vollstindig
nachhaltigen Branche ist noch lang,
aber wir haben gemeinsam die Mittel,
diesen Weg mit Innovationsgeist und
Zusammenarbeit zu beschreiten.

Im kommenden Jahr werden wir
weiterhin die Digitalisierung und den
technologischen Wandel vorantreiben.
Die fortschreitende Vernetzung, die Au-
tomatisierung und die neuen Moglich-
keiten der KI bieten nicht nur Chancen

fiir unsere Unternehmen, sondern
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auch fiir unsere Arbeitskréfte. Esist an
der Zeit, die Digitalisierung in unserer
Branche weiter zu intensivieren, um
die Effizienz zu steigern und zugleich
den Bediirfnissen der Konsumentinnen
und Konsumenten gerecht zu werden.
Ein weiterer Schwerpunkt wird die
Fachkréftesicherung sein. Die Textil-
industrie in der Schweiz hat eine lange
Tradition und eine Vielzahl von hoch-
qualifizierten Arbeitspldtzen. Doch
auch wir miissen uns den demografi-
schen Herausforderungen stellen. Des-
halb ist es wichtig, junge Talente fir
unsere Branche zu begeistern und neue
Ausbildungswege zu schaffen, die auf
die sich verdndernden Anforderungen
der Arbeitswelt zugeschnitten sind.
Wir als Verband sind stolz auf das,
was wir gemeinsam erreicht haben,
aber auch zuversichtlich, dass wir in
den kommenden Jahren noch viel
mehr erreichen kénnen - mit einem
klaren Fokus auf Innovation, Nachhal-
tigkeit und Kooperation. Zu all diesen
Themen haben wir uns im Verlaufe des
Jahres zu zwei Strategiesitzungen ge-
troffen und sind tberzeugt, dass un-
sere Schliisse, die wir gezogen haben,

uns auf den richtigen Weg bringen wer-
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den. Den richtigen Weg, um weitere
Mitglieder zu gewinnen und natiirlich
Sie, liebe/r SVTFler in unseren Reihen
behalten zu konnen. Immer wieder
stellen wir fest, dass wir in der Alters-
gruppe zwischen 30-50-Jihrigen eher
eine schwache Mitgliederdecke haben.
Dies gilt es in Angriff zu nehmen, um
und die Liicke bestmoglich zu fiillen.
Wir rufen Sie alle auf, uns aktiv bei der
Werbung fiir unseren Verein zu unter-
stiitzen.

Im Namen des SVTF danke ich Thnen
allen fir Ihr Engagement, Ihre harte
Arbeit und Ihre Unterstiitzung. Es ist
Thre Leidenschaft und Thre Entschlos-
senheit, die unsere Branche weiterhin
stark und zukunftsfihig machen.

Ich wiinsche Thnen ein frohes und
erfolgreiches Jahr 2025 - ein Jahr, in
dem wir gemeinsam an einer noch
nachhaltigeren und erfolgreichen Zu-
kunft fiir die Schweizer Textilindustrie

arbeiten.
Herzlichen Dank und alles Gute! m
Andrea Hagmann

Prdsidentin SVTF
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